Allegato 2
al Disciplinare

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, DICHIARAZIONE UNICA E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA
Procedura per la selezione di un operatore per lo svolgimento, presso I’Aeroporto di Fiumicino “Leonardo Da Vinci”,
delle attivita di assistenza a terra di cui alla cat. 7.1 dell’Allegato A, del D.Lgs. n. 18/99

(da presentarsi su carta intestata del dichiarante)

Il sottoscritto nato il in qualita di
dell'impresa con
sede in Codice fiscale dell'Impresa

Partita Iva dell’ Impresa,

in nome e per conto dell'Impresa, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 di detto D.P.R. N. 445/2000, per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE A

partecipare alla procedura di selezione per I'individuazione di un operatore per lo svolgimento, presso I’Aeroporto di
Fiumicino “Leonardo Da Vinci”, delle attivita di assistenza a terra di cui alla cat. 7.1 dell’Allegato A, del D. Lgs. n. 18/99,
secondo le modalita prestabilite da Aeroporti di Roma S.p.A.

E, A TAL FINE, DICHIARA

. |:|di essere in possesso della certificazione ENAC per la cat. 7.1 dell’All.to A del D. Igs. n. 18/99 ex art. 13 del
D. Lgs. 18/99 e dei requisiti necessari per I’estensione della certificazione sullo scalo di Fiumicino *

oppure

. Ddi essere idoneo all’ottenimento della suddetta certificazione, per lo svolgimento dei servizi di assistenza a
terra sullo scalo di Fiumicino ?

e aver svolto continuativamente nel 2024, i servizi di assistenza a terra di cui alla cat. 7.1 dell’All.to A del D. Igs.
n. 18/99 in almeno un aeroporto avente un traffico pari o superiore a 3,5 milioni di passeggeri

e di non effettuare in regime di limitazione sullo scalo di Fiumicino, alla data della presente, i servizi di cui alla
cat. 7.1 dell’All. A del D.Lgs 18/99;

1 Barrare la sola opzione applicabile



e di non essere un raggruppamento temporaneo d’'imprese (RTI), ovvero una societa consortile costituita sotto
forma di societa di capitali;

e per sé, per i suoi legali rappresentanti ed amministratori in carica, di non trovarsi in nessuna delle cause di
esclusione di cui all’art.1.1 lett. a), b), c), d), e), f), g), h) ed i) del Disciplinare;

e di aver soddisfatto tutti gli obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia in
Italia, sia nel paese dove é stabilito se diverso dall’ltalia;

e che il domicilio eletto per le comunicazioni ai sensi della documentazione di gara, nonché l'indirizzo P.E.C. e i
relativi recapiti telefonici sono i seguenti:

e che I'offerta formulata sottende una piena e incondizionata accettazione dell’Avviso e del Disciplinare, inclusi
gli allegati;

DICHIARA INOLTRE, IN MERITO AGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ESPERITI
PRESSO LE PROPRIE SEDI OPERATIVE E/O NEGLI SCALI PRESSO | QUALI HA OPERATO NEL CORSO DEL 2024

e diessere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico - professionale di cui al D.Lgs. 81/08;

e diavere provveduto alla nomina del Medico Competente aziendale e di essere in regola con il programma di
sorveglianza sanitaria previsto all’'esito della valutazione aggiornata dei rischi, ai fini dell’emissione dei
certificati di idoneita sanitaria;

e di aver effettuato la Valutazione dei rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro nella
propria azienda ai sensi dell’art. 17 c. 1 lett. a) e art. 28 c.1 lett.a) del D.Lgs. 81/08 o Valutazione dei rischi sulla
base delle procedure standardizzate ai sensi dell’art.29, comma 5, del D.Lgs. 81/08 e s.m.i;

e dinon essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i (da
integrare eventualmente in altra autodichiarazione gia utilizzata);

e cheil proprio personale ha ricevuto I'informazione e la formazione secondo quanto previsto dagli artt. 36 e 37
del D.Lgs 81/08 e di avere provveduto alla formazione e alla conseguente designazione dei preposti e degli
addetti al primo soccorso;

e che, ai sensi del D.M. 02/09/2021, il proprio personale designato alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze é stato formato secondo il livello di rischio 1 ed & in possesso dell’idoneita tecnica in
corso di validita rilasciata dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (gli scali aeroportuali sono considerati luoghi
di lavoro a rischio 1);

e |'avvenuta consegna, ai lavoratori, dei dispositivi di protezione individuali dotati di marchiatura CE;

e che le macchine e attrezzature sono conformi ai requisiti generali di sicurezza ai sensi dell’art. 70 D.Lgs. 81/08
che sono in regola con le verifiche di legge e la manutenzione periodica, secondo quanto previsto dal manuale
di uso e manutenzione del rispettivo costruttore, e che le registrazioni della suddetta manutenzione e delle
verifiche sono sempre consultabili su apposito registro fornito a corredo delle singole macchine/attrezzature;



che il proprio organico medio annuo, distinto per qualifica, & il seguente:

come
desumibile dalle denunce effettuate all’l.N.P.S., all'l.LN.A.l.L. e, se del caso, alla Cassa Edile (Modello F24
Uniemens);

che il CCNL applicato ai propri lavoratori dipendenti e il seguente:

DICHIARA, INFINE,

che i documenti prodotti costituiscono copia conforme agli originali in proprio possesso;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’allegato 8 del Disciplinare, e di accettare il trattamento dei
dati personali

E AUTORIZZA ESPRESSAMENTE

I'utilizzo della PEC e dei recapiti sopra riportati per I'invio di ogni comunicazione inerente alla procedura

Firma digitale del dichiarante



